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in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformità della copia informatica 

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 48 del  22 Maggio 2020



Determ. n. 1856 del 15/05/2020 pag. 2/2

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 48 del  22 Maggio 2020



                                                   IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:
-          il D.P.R. 445/2000;
-          la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della 

Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua i compiti e le 
responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

-          Il  D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa di 
indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

-          il D.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;
-          la  D.G.R.  n.  468 del  19/10/2017 -  Misure  volte  a  garantire maggiore efficienza alla  struttura 

organizzativa della  Giunta  Regionale -  Approvazione modifiche ed integrazioni  del  Regolamento 
Regionale n. 16 del 23 dicembre 2015 e ss.mm.ii.;

-          la  D.G.R.  n.  63  del  15/02/2019  avente  ad  oggetto  “Struttura  organizzativa  della  G.R.  – 
Approvazione – Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n. 541/2015 e ss.mm.ii.”;

-          La D.G.R. n. 241 avente ad oggetto: “Struttura organizzativa della Giunta regionale. Approvazione 
modifiche della delibera di Giunta regionale n. 63 del15/02/2019”;    

-          la  D.G.R.  n.  186 del  21/05/2019 avente  ad oggetto “D.G.R.  n.  63  del  15/02/2019:  Struttura 
organizzativa  della  G.R.  –  Approvazione.  Revoca  della  Struttura  Organizzativa  approvata  con 
D.G.R. 541/2015 e ss.mm.ii. - Pesatura delle posizioni dirigenziali  e determinazione delle relative 
fasce di rischio”;

-          il D.D.G. n.  6699 del 05/06/2019 con il quale è stato conferito l’incarico temporaneo di reggenza 
al  Settore  n.  5  -  “Pari  Opportunità,  Politiche  di  Genere,  Servizio  Civile,  Immigrazione,  Centro 
Regionale  Antidiscriminazioni”:  assegnazione  dell’incarico  temporaneo  di  reggenza  alla  Dott.ssa 
Edith Macrì;

-          la  D.G.R.  n.  468 del  19 ottobre 2017 con la  quale,  tra l’altro,  si  è  disposto di  scorporare  il  
Dipartimento  “Sviluppo  Economico,  Lavoro,  Formazione  e  Politiche  Sociali”  in  due  Dipartimenti 
corrispondenti alle due aree funzionali preesistenti, ovvero “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” e 
“Sviluppo Economico – Attività Produttive”;

-          la D.G.R. n. 228 del 06/06/2019 con la quale il Dott. Roberto Cosentino è stato individuato quale 
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali;

-          il  D.P.G.R. n. 76 del 10 giugno 2019 con il quale il Dott. Roberto Cosentino è stato nominato 
Dirigente
Generale Reggente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali;

-          la  D.G.R.  n.  512  del  31  ottobre  2019  rubricata  “Nuova  struttura  organizzativa  della  Giunta 
Regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. – Assegnazione Dirigenti”;    

-          la  D.G.R.  n.  513  del  31  ottobre  2019  rubricata  “Nuova  struttura  organizzativa  della  Giunta 
Regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. – Assegnazione d’ufficio dei Dirigenti” ;    

-          il D.D.G. n. 14003 del 13/11/2019 con il quale è stato conferito alla dr.ssa Edith Macrì l’incarico di  
Dirigenza del  Settore  n.  5  “Pari  Opportunità,  Politiche  di  Genere,  Servizio  Civile,  Immigrazione, 
Centro Regionale Antidiscriminazione”;    

-          la  D.G.R.  n.  584/2019:  “Variazione al  documento  tecnico di  accompagnamento al  Bilancio di 
Previsione finanziario  della  Regione Calabria  per  gli  anni  2019-2021 (artt.  11 e  39,  c.  10,  d.lgs 
23.6.2011, n.118), BURC n. 137/2019;    

-          la D.G.R. n. 32/2020;
-          la D.G.R. n. 45 del 14/04/2020;
-          la D.G.R. n. 53 del 24.04.2020 “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 

e della trasparenza 2020-2022. Aggiornamento 2020”.
-          la Deliberazione di  Giunta n. 251 del 14.06.2018 con la quale è stato approvato il  Protocollo 

d’Intesa in  materia  di  inclusione sociale  e  lavorativa  della  popolazione  straniera  con le  Regioni 
Campania, Regione Puglia, Regione Sicilia e Basilicata;

-          la Legge regionale 12 febbraio 2016, n. 3 “Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 19 aprile 
2012, n. 13 (Disposizioni dirette alla tutela della sicurezza e alla qualità del lavoro, al contrasto e 
all’emersione del lavoro non regolare)”;

-          il Protocollo operativo in materia di accoglienza ed integrazione e lavoro dei migranti nella Piana 
di Gioia Tauro, sottoscritto il 04/06/2019, dalla Regione con la Prefettura di Reggio Calabria, alcuni 
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enti locali e le organizzazioni sindacali per la collaborazione in materia di contrasto al caporalato in 
agricoltura;

-          il  Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 Aprile 2014 
recante tra le  altre anche disposizioni  generali  sul  funzionamento del  Fondo Asilo  Migrazione e 
Integrazione (FAMI 2014-2020);

-          il Regolamento (UE) N. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 aprile 2014 che 
istituisce il Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020);

-          il  Regolamento  (UE)  N.  1042/2014  della  Commissione  del  25  luglio  2014  che  integra  il  
Regolamento (UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilità di gestione e 
di controllo delle autorità responsabili e lo status e gli obblighi delle autorità di audit;

-          il Regolamento di esecuzione (UE) 840/2015 della Commissione del 29 maggio 2015 sui controlli  
effettuati dalle AR ai sensi del Regolamento (UE) 514/2014 recante disposizioni generali sul FAMI e 
sullo strumento di sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla  
criminalità e la gestione delle crisi;

-          il Regolamento (UE) N. 1048 e N. 1049 del 2014 che definiscono le misure di informazione e  
pubblicità indirizzate al pubblico e le misure di informazione destinate ai beneficiari nonché le loro 
caratteristiche tecniche ai sensi del regolamento (UE) n. 514/2014;

CONSIDERATO CHE: 
-          la  Commissione  Europea  ha  riconosciuto  allo  Stato  Italiano  alcune  priorità  emergenziali 

nell’ambito  dell’Azione  denominata  “Ares  (2017)5085811-18/10/2017  Emergency  funding  to  Italy 
under the Asylum Migration and Integration Fund (FAMI)”;

-          la  Direzione  Generale  Migrazione  e  Affari  interni  della  Commissione  europea  ha  adottato  il 
programma annuale di lavoro per il 2019 relativo all’assistenza emergenziale nell’ambito del Fondo 
Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 con decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 
8899 e s.m.i.;

-          con la Deliberazione di Giunta n. 578 del 26.11.2018 è stata approvata la partecipazione della 
Regione Calabria, in partenariato con le altre quattro Regioni del Sud Italia: Campania, Basilicata, 
Puglia  e  Sicilia,  alla  presentazione  del  progetto  “SU.PR.EME.”  nell’ambito  della  linea  di 
finanziamento  “Emergency  funding  to  Italy  under  the  Asylum  Migration  and  Integration  Fund 
(A.M.I.F.)”;

-          a seguito delle procedure attivate dalla Regione per la costituzione del partenariato interregionale 
e di concertazione con la Comunità Europea, nel partenariato di progetto sono stati inclusi anche il  
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Direzione Generale dell’Immigrazione e delle politiche 
di integrazione (che ha assunto il ruolo capofila del partenariato), l’Organizzazione Internazionale per 
le Migrazioni (O.I.M.), l’INPS, l’Ispettorato del lavoro ed il Consorzio Nova;

-          la Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali ha trasmesso con mail prot. 35/2197 del 01.07.2019 il progetto “Supreme” 
alla Commissione Europea in qualità  di  lead applicant  in partenariato con la Regione Puglia,  la 
Regione  Basilicata,  la  Regione  Calabria,  la  Regione  Campania,  la  Regione  Sicilia,  l’Ispettorato 
Nazionale del Lavoro, l’Organizzazione internazionale per le migrazioni e il  Consorzio Nova, che 
hanno  conferito  apposito  mandato  alla  Direzione  Generale  per  la  presentazione  della  proposta 
progettuale e la firma del Grant Agreement;

-          la Commissione Europea Direzione Generale Migrazione e Affari interni con nota ARES (2019) 
4873189  del  25  luglio  2019  ha  comunicato  l’approvazione  del  progetto  “Supreme”  (Ref.: 
2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086)  per  un  importo  di  €  30.237.546,36  di  contributo  comunitario 
(Fondi AMIF) pari al 90% dell’importo complessivo del progetto, pari a € 33.557.713,33;

-          a seguito dell’approvazione, il  Ministero ha sottoscritto con la Commissione europea,  in data 
04.09.2019, il “Grant Agreement 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086”, allegato al presente atto per 
farne parte integrante e sostanziale, per la realizzazione delle azioni previste nell’ambito del progetto 
“Supreme”;

-          il  progetto  “SU.PR.EME.”  (Agreement  Number:  2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086),  CUP: 
I21F19000020009,  cofinanziato dal  Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF – Programma 
Annuale di Lavoro 2019 per l’assistenza emergenziale) – Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
(FAMI 2014-2020) ha una durata di 18 mesi e l’attività di progetto dovrà essere svolta nel periodo 
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compreso dal  21/10/2019 al  20/04/2021 in conformità con quanto  indicato nel  Grant  Agreement 
sopra citato e successive comunicazioni dei Servizi competenti della Commissione;

-          la  Regione Calabria ha sottoscritto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali apposita 
convenzione, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, per la realizzazione 
delle attività progettuali del progetto “SUPREME” a livello territoriale;

-          le risorse comunitarie assegnate alla Regione Calabria nell’ambito del suddetto progetto sono 
pari ad € 4.586.909,09, oltre € 642.424,24 a titolo di co-finanziamento, per un finanziamento totale di 
progetto di € 5.229.333,33;
 

VISTO che con la D.G.R. n. 578/2018 di cui sopra è stato altresì approvato di delegare il Dipartimento 
Lavoro, Formazione e Politiche sociali alla realizzazione dei provvedimenti conseguenti e di imputare la 
quota d co-finanziamento sul Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013 di cui alla D.G.R. n. 467 del 
12.11.2015, allegato 6 – scheda “Politiche attive del lavoro”;
 
VISTA la D.G.R. n. 23 della seduta del 24.3.2020 con la quale è stato iscritto nel bilancio regionale il  
finanziamento  concesso  dalla  Comunità  Europea,  giusto  capitolo  in  Entrata E9201018301  per  € 
4.586.909,09;
 
VISTA la D.G.R. n. 34 del 09.04.2020 di variazione di bilancio, con la quale la somma complessiva pari 
ad  €  233.280,00,  è  stata  iscritta  sul  capitolo  di  uscita  U9120402003  –  “Somme  destinate  alla 
realizzazione del progetto "SUPREME ITALIA" a valere sul F.A.M.I 2014-2020- Trasferimenti correnti ad 
istituzioni sociali private.
 
VISTO il D.D.G. n. 4198 del 10.04.2020 con il quale si è preso atto dell’approvazione ed ammissione a 
finanziamento  da  parte  della  Comunità  Europea  del  progetto  SU.PR.EME,  per  un  totale  di  € 
33.597.274,69, giusto “Grant Agreement 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086”, presentato nell’ambito del 
Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF – Programma Annuale di Lavoro 2019 per l’assistenza 
emergenziale) – Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020), e che le risorse per le azioni 
della  Regione  Calabria  nell’ambito  del  suddetto  progetto  sono  pari  ad  €  5.229.333,33,  di  cui  € 
4.586.909,09 di finanziamento comunitario ed € 642.424,24 a titolo di co-finanziamento;
 
DATO ATTO della competenza degli enti locali nella gestione degli interventi locali ai sensi del principio 
di  sussidiarietà e,  in materia di  politica sociale,  della Legge 328/2000 che assegna alla  Regione le 
funzioni  di  programmazione,  coordinamento  e  agli  stessi  enti  locali  quella  programmazione, 
progettazione, realizzazione del sistema locale dei servizi sociali;
 
RILEVATA altresì la necessità del coinvolgimento diretto degli enti locali sulla base della conoscenza dei 
fabbisogni territoriali e della realizzazione della complementarietà con gli interventi in essere negli ambiti 
di competenza;
 
DATO ATTO che la cooperazione da istituire tra Regione ed Enti locali è incentrata sul solo ed esclusivo 
perseguimento di uno scopo di carattere sociale e di interesse pubblico, con il solo rimborso dei costi  
sostenuti;
 
VISTA pertanto  la  necessità  di  avviare  una  procedura  ai  sensi  dell’art.  12  della  legge  241/90,  di  
convenzionamento con i suddetti soggetti per la realizzazione degli interventi previsti a livello locale per il 
superamento delle condizioni emergenziali degli insediamenti informali;
 
VALUTATA l’opportunità di procedere all’individuazione degli enti locali  di cui trattasi mediante avviso 
pubblico in applicazione dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità, trasparenza;
 
VISTO l’avviso pubblico, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
 
CONSIDERATO che  le  risorse  per  la  copertura  dei  servizi  previsti  nell’avviso,  per  un  totale  di  € 
3.575.030,00, trovano la necessaria disponibilità sul capitolo U9120402001 del bilancio corrente;
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VISTO che il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha provveduto a liquidare alla Regione 
Calabria una prima tranche di finanziamento pari ad € 2.293.454,55, giusta quietanza n. 7 del 2020, in 
atti;
 
RILEVATA:
-          la necessità di procedere pertanto all’accertamento delle quote di finanziamento assegnato dalla 
Comunità Europea per il tramite del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali di € 3.575.030,00 sul 
capitolo E9201018301 del bilancio 2020;
-          la  necessità,  per  le  stesse  motivazioni,  di  procedere  alla  prenotazione  dell’impegno  di  € 

3.575.030,00 sul capitolo U9120402001;
 
CONSIDERATO che  l’obbligazione  giuridica  correlata  al  presente  provvedimento  è  perfezionata,  in 
quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la 
scadenza  dell’obbligazione  e  che,  pertanto,  occorre  costituire  vincolo  sulle  previsioni  di  bilancio, 
nell’ambito della disponibilità finanziaria; 
 
ATTESTATO CHE PERTANTO:
-        ricorrono i presupposti per procedere all’accertamento della parte di finanziamento indicato 
assegnato alla Regione dalla Comunità Europea per il tramite del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011; 
-          ricorrono i presupposti per   procedere all’assunzione della prenotazione dell’impegno di cui sopra, 
ai sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5   dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 
per i beneficiari da individuare; 
-          ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la prenotazione dell’impegno di che trattasi 
è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria di € 3.575.030,00 sul pertinente capitolo 
U9120402001;

 
RITENUTO, in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, che:
-         è  possibile  accertare  l’importo  di  cui  trattasi  sul  capitolo  E9201018301  poiché  con  la 

sottoscrizione della convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali si è perfezionata 
l’esigibilità del credito da parte della Regione nei confronti dello stesso Ministero;

-         le  suddette somme sono imputabili  all’esercizio finanziario  in  cui  la  Regione provvede ad 
impegnare la spesa;
 

VISTI 
-          la  proposta  di  accertamento  n.  2499/2020  del  14/05/2020  di  €  3.575.030,00 

(tremilionicinquecentosettantacinquemilatrenta/00)  sul  capitolo  E9201018301  del  bilancio  2020, 
allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

-          la  proposta  di  prenotazione  d’impegno  n.  2439/2020  del  14/05/2020  di  €  3.575.030,00 
(tremilionicinquecentosettantacinquemilatrenta/00))  sul  capitolo  spesa  U9120402001  del  bilancio 
2020, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

 
VISTI:
-          la L.R. n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;
-          la L.R. n. 51 del 04/12/2019, avente ad oggetto: “Assestamento e provvedimento generale di 

variazione del bilancio di previsione della Regione Calabria per gli anni 2019-2021”;
-          la  DGR  n.42  del  09.04.2020  avente  ad  oggetto  “Disegno  di  legge  "Bilancio  di  Previsione 

Finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020-2022" - Proposta al consiglio regionale”;
-          Delibera  Giunta  Regionale  n.  59  del  29/04/2020  ad  oggetto:  "Documento  tecnico  di 

accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020/2022 
(artt.11 e 39, c.10, d.lgs.23.06.2011, n. 118);

-          Delibera Giunta Regionale n. 60 del 29/04/2020 ad oggetto: Bilancio finanziario gestionale della 
Regione Calabria per gli anni 2020-2022 (artt. 39, c. 10, d.lgs 23.06.2011, n.118);

-          Legge regionale n. 2 del 30/04/2020 di stabilità regionale 2020;
-          Legge regionale n. 3 del 30/04/2020 bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per 

gli anni 2020/2022.
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ATTESTATO, da parte del Dirigente Generale e del Settore che sottoscrivono il presente atto, la perfetta 
rispondenza  alle  indicazioni  contenute  nel  principio  della  competenza  finanziaria  potenziato,  delle 
obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 
2020;
 
SU proposta  del  responsabile  del  procedimento  che  ha  curato  l’istruttoria  del  presente  atto 
riscontrandone le  condizioni  di  ammissibilità,  i  requisiti  di  legittimazione  ed i  presupposti  che siano 
rilevanti per l’emanazione di provvedimento;
 

D E C R E T A
 
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituirne 
parte integrante e sostanziale del presente:
 
DI approvare, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/90, la collaborazione in regime di sovvenzione con gli 
enti locali territorialmente competenti, per l'attuazione di un piano straordinario integrato di interventi per 
il  contrasto  e  il  superamento  di  tutte  le  forme  di  grave  sfruttamento  lavorativo  e  di  grave 
marginalità/vulnerabilità dei migranti negli insediamenti delle piane di Gioia Tauro e di Sibari da parte dei 
comuni  territorialmente  competenti,  nell’ambito  del  progetto  “SU.PR.EME  ITALIA”,  giusto  “Grant 
Agreement  2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086”,  presentato  nell’ambito  del  Asylum,  Migration  and 
Integration Fund (AMIF – Programma Annuale di Lavoro 2019 per l’assistenza emergenziale) – Fondo 
Asilo,  Migrazione  e  Integrazione  (FAMI  2014-2020),  in  partenariato  con  il  Ministero  del  Lavoro,  le 
Regioni  Puglia,  Campania,  Sicilia,  Basilicata,  il  Consorzio  Nova  Onlus,  l’Ispettorato  Nazionale  del 
Lavoro, l’Organizzazione internazionale per le migrazioni – CUP I21F19000020009;
 
DI DARE ATTO che la cooperazione da istituire tra Regione ed Enti  locali  è incentrata sul  solo ed 
esclusivo perseguimento di uno scopo di carattere sociale e di interesse pubblico, con il solo rimborso 
dei costi sostenuti;
 
DI approvare l’avviso pubblico, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, per 
l’individuazione  degli  enti  locali  di  cui  trattasi  in  applicazione  dei  principi  di  economicità,  efficacia, 
imparzialità, pubblicità, trasparenza;
 
DI accertare la somma di € 3.575.030,00 (tremilionicinquecentosettantacinquemilatrenta/00)) sul capitolo 
E9201018301 “assegnazione di risorse da parte del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali quale 
Lead  partner,  per  la  realizzazione  del  progetto  "SU.PR.EME  ITALIA"  del  bilancio  2020,  debitore 
Ministero del  lavoro e delle  Politiche Sociali,  relativa agli  interventi  di  cui  sopra,  giusta proposta  di 
accertamento n. 2499/2020 del 14/05/2020;
 
DI prenotare la somma di 3.575.030,00 (tremilionicinquecentosettantacinquemilatrenta/00)) sul capitolo 
U9120402001  del  bilancio  2020,  giusta  proposta  di  prenotazione  di  impegno  n.  2439/2020  del 
14/05/2020 collegato all’accertamento nr.  2499/2020;
 
DI DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.lgs. n. 
33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai  
sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013;
 
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679".
 
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 
2013  n.  33  (laddove  prevista)  e  ai  sensi  della  legge  regionale  6  aprile  2011  n  11 nel  rispetto  del 
Regolamento UE 2016/679.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
SAMA' VITO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
MACRI' EDITH

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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